PLANEJAMENTO DO PROJETO

|1 Identificagdao do proponente e do projeto

1.1 InformacgGes sobre o Proponente:
a) Nome: Instituto Cultural de Educag¢do Musical de Brasilia - ICEM
b) CNPJ: 04.977.820.0001/99
c) Endereco completo / CEP / Municipio -UF: Setor de Divulgac¢3o Cultural, Lote 03, Plano Piloto, Brasilia / DF. CEP: 70.070-350.
d) Contato telefénico: (61) 3327-9013
e) E-mail: icemdf@gmail.com

f) Site: https://www.escoladechoro.com.br/

1.2 Informacdes sobre o Dirigente Responsdvel pela entidade:
a) Nome: Henrique Lima Santos Filho
b) Cargo/Func3o: Presidente
c) CPF:144.750.301-53
d) RG:273.863 SSP/ DF
e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF: SQN 309, Bloco N, Ap 102 — Brasilia/ DF — CEP 70.755-140
f) Contato telefénico: 61 992217735

g) E-mail: recodobandolim@gmail.com

1.3 InformacgdGes sobre o Responsdavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Michele Milani
b) Cargo/Funcdo: Produgdo Executiva

c) Contato telefénico: (61) 99868-2012


mailto:recodobandolim@gmail.com

d) E-mail: michemilani@gmail.com

1.4 Endereco da Casa Legislativa respectiva para fins de atendimento do dever de publicidade pelo concedente apds a assinatura e repasse:
a) nome do Presidente do Senado/ Assembleia Legislativa: Rodrigo Pacheco
b) endereco da casa parlamentar: Gabinete da Presidéncia — Praca dos Trés Poderes — Brasilia/ DF — CEP 70.165-900 — Fone: 0800-612211

¢) e-mail: sen.rodrigopacheco@senado.leg.br

1.5 InformacgGes sobre o Projeto:

e) N2 da Proposta/Plataforma Transfere: 011203/2023

f) Titulo do projeto: Capacitacao Choro Popular Orquestra

‘ 2 Definigao do objeto

2.1. A proposta em tela visa a realizacdo de projeto artistico-cultural de capacitacdo de uma orquestra popular permanente e inovadora visando a preparacdo de

profissionais por meio de ensaios, aulas e apresentagdes que possibilitardo estimular a economia criativa local.

3 Complementacao da Justificativa

Atualmente, 95% das a¢Oes culturais realizadas no Distrito Federal restringem-se a realizagdo de eventos e festividades pontuais. Ademais, raramente pessoas com
menor poder aquisitivo tem oportunidade de receber formacao artistica de alto nivel técnico, com estrutura extremamente qualificada para que sejam inseridas no
mercado criativo. Este projeto promovera a capacitacdo de musicos, o aguecimento sustentavel da economia criativa, a inclusdo sociocultural, ampliara possibilidades

econdmicas aos participantes e o acesso cultural para a populacdo em geral, fortalecendo a formacgdo de publico para o mercado cultural.



3.1 Descreva a realidade onde sera executado o projeto, demonstrando a relagdo entre essa realidade e as acoes propostas:

O projeto serd executado no Distrito Federal, abrangendo duas importantes Regides Administrativas, sendo elas o Plano Piloto e Taguatinga, com perfis de publico
distintos, visando o atendimento de classes econGmicas e perfis sociais diversos. A capacitacdao dos musicos pretende tirar da invisibilidade e formar profissionais
para o mercado criativo, dando palco e inserindo no mercado criativo e cultural, personagens que vivem marginalizados com relacao a insergao efetiva no ambiente

cultural do Distrito Federal.

3.2 Informe a quais Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC! o projeto possui aderéncia:
Meta 9) 300 projetos de apoio a sustentabilidade econémica da producdo cultural local;

Meta 11) Aumento em 95% no emprego formal do setor cultural;

Meta 18) Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas, féruns e seminarios com conteudo de gestdo cultural, linguagens
artisticas, patrimonio cultural e demais areas da cultura;

Meta 22) Aumento em 30% no nimero de municipios brasileiros com grupos em atividade nas areas de teatro, danga, circo, musica, artes visuais, literatura e artesanato;

Meta 24) 60% dos municipios de cada macrorregido do pais com produgdo e circulagdo de espetdculos e atividades artisticas e culturais fomentados com recursos
publicos federais;

Meta 28) Aumento em 60% no nimero de pessoas que frequentam museu, centro cultural, cinema, espetaculos de teatro, circo, danca e musica; e

Meta 53) 4,5% de participagdo do setor cultural brasileiro no Produto Interno Bruto (PIB).

! Para atestar a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.



3.3 No caso de os recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura, informe ainda a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e finalidades
dos art. 12 e 42 da Lei n2 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

Art. 4° Fica ratificado o Fundo de Promogao Cultural, criado pela Lei n° 7.505, de 2 de julho de 1986, que passara a denominar-se Fundo Nacional da Cultura (FNC),
com o objetivo de captar e destinar recursos para projetos culturais compativeis com as finalidades do Pronac e de:

Ill - apoiar projetos dotados de conteudo cultural que enfatizem o aperfeicoamento profissional e artistico dos recursos humanos na area da cultura, a criatividade
e a diversidade cultural brasileira;

IV - contribuir para a preservagao e protecao do patrimonio cultural e histdrico brasileiro;

V - favorecer projetos que atendam as necessidades da producgao cultural e aos interesses da coletividade, ai considerados os niveis qualitativos e quantitativos de
atendimentos as demandas culturais existentes, o cardter multiplicador dos projetos através de seus aspectos socioculturais e a priorizacdo de projetos em dareas
artisticas e culturais com menos possibilidade de desenvolvimento com recursos proprios.

Decreto n? 11.453, de 23 de margo de 2023 — Mecanismos de Fomento a Cultura

(...)

Art. 32 Os mecanismos de fomento cultural contribuirdo para:

| - valorizar a cultura nacional, consideradas suas varias matrizes e formas de expressao;

Il - estimular a expressao cultural dos diferentes grupos e comunidades que compdem a sociedade brasileira;
V - incentivar a ampliacdo do acesso da populacdo a fruicdo e a produgao dos bens culturais;

IX - apoiar as atividades culturais de carater inovador ou experimental;

Xl - apoiar e impulsionar festejos, eventos e expressoes artistico-culturais tradicionais e bens culturais materiais ou imateriais acautelados ou em processo de
acautelamento;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7505.htm

Xll - impulsionar a preparacdo e o aperfeicoamento de recursos humanos para a produgao e a difusao culturais;

XIV - estimular agGes com vistas a valorizar artistas, mestres de culturas populares tradicionais, técnicos e estudiosos da cultura brasileira.

3.4 Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/ regional:

a) Sociais: Dentre os efeitos sociais que serdo gerados com a execucdo do projeto, podemos citar a inclusdo e visibilidade de agentes socias que geralmente
estdo excluidos de grandes formacgdes, além da formacgdo de publico em Regides Administrativas fora do Plano Piloto e a oportunizacdo de acesso por meio
da entrada gratuita a formacao, especializagdo e aprimoramento, tanto de musicos quanto do publico em geral.

b) Culturais: O projeto vai repercutir positivamente por meio da Capacitagdo de musicos que fardo parte da primeira orquestra do género choro do Distrito
Federal, possibilitando a abertura de oportunidades e circulacdo em palcos de festivais e projetos dentro e fora do Brasil, estimulando e divulgando a
diversidade musical brasileira, evidenciando a poténcia cultural e representativa do Brasil e demonstrando suas multiplas sonoridades.

c) Econdmicos: Geracdo de postos de trabalho, renda e recursos para a economia criativa local.

d) Ambientais: Realizacdo de projeto em &drea aberta, no caso do Espaco Cultural do Choro, integrando a economia criativa ao meio-ambiente e possibilitando
a circulagdo e acesso do publico para fruicdo cultural, com correto tratamento e destinacdo dos residuos gerados, o que de praxe, ja é praticado pela OSC
ICEM.

3.5 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementagao da justificativa do projeto:

As atividades pertinentes ao desenvolvimento e execugdo do projeto em tela (Capacitagdo da Choro Popular Orquestra), vdo possibilitar o treinamento e capacitagdo
de musicos, difusdo de conhecimento e técnicas musicais, abertura de vaga para pessoas residentes em areas de vulnerabilidade social, contratagdo de profissionais e
apresentagdes artisticas que fortalecerdo a economia criativa cultural do Distrito Federal de varias maneiras, uma vez que a economia criativa abrange atividades que
tém a criatividade, a cultura e o conhecimento como principais recursos de produgao, e os setores musical e de cultura popular sdo parte importante desse ecossistema.

Isto posto, aimplementagao do projeto ndo apenas promovera a expressao artistico-cultural pertinente, mas também estimulara diversos setores da economia criativa,
como a industria fonografica, o turismo cultural, a formacdo de publico, a producdo de eventos e o marketing e divulgacao de artistas e de marcas. Essas atividades
gerardo empregos, impulsionardo o crescimento econémico e contribuirdo para a diversidade e vitalidade econémica do trade cultural como um todo.

Apresentamos a seguir seis topicos com exemplos objetivos de impactos positivos que a execuc¢do do projeto trara para o desenvolvimento econémico e profissional
da cultura e das pessoas envolvidas direta e indiretamente:



Geragdo de empregos:

A Capacitacdo da Choro Popular Orquestra, conjunto de cultura e musica permanente, levara a criagcao de empregos diretos e indiretos. Além dos préprios musicos e
dos professores, diretores e Maestro envolvidos, como desdobramentos do projeto havera contracao de técnicos de som, luz e palco, produtores, gestores, profissionais
de comunicagdo, marketing e redes sociais, trabalhadores de RH, limpeza e seguranca (empegos indiretos). Empresas prestadoras de servicos (transporte, estrutura
fisica, apoio técnico, fornecimentos logisticos, dentre outras) que ajudam a impulsionar a economia local.

Indiretamente ha movimentagdo dos setores de transporte publico e privado (metr6, 6nibus, Uber, 99, Taxi...), hd a atuacdo de vendedores ambulantes, o aquecimento
em vendas para lojistas e fabricantes de instrumentos musicais, maior procura por obras de musicos e artistas do segmento choro, ampliando renda por meio de vendas
e acessos a conteldos digitais e aumentando a procura para diversos espagos e equipamentos culturais que investem e possuem programacao musical de exceléncia.

Produgao e distribuicao musical:

Ha grande possibilidade de que a Capacitacao da Choro Popular Orquestra, ou mesmo os musicos beneficiados pelo projeto, produzam obras originais, gravem albuns
e desenvolvma outros produtos musicais. Isso estimulard a industria fonografica, envolvendo estudios de gravacao, engenheiros de som, compositores e produtores.
A distribuicdo dessas musicas gera receitas para o grupo e para as plataformas de streaming, bem como para lojas fisicas ou virtuais que vendem midia musical.

Capacita¢ao dos musicos:
A musica é um segmento importante da economia criativa. A capacitacdo de musicos fortalecera a economia criativa de varias maneiras, senao vejamos:

a) A capacitacdo ajudara os musicos a desenvolver habilidades técnicas e artisticas que ampliardo a qualidade de sua musica e torna-la-a mais comercializavel. Ademais,
a capacitagdo ajudara os musicos a entender melhor o mercado da musica e as tendéncias atuais, o que os ajudard a criar musicas mais relevantes para o publico e
para as empresas que procuram patrocinar eventos musicais.

b) A capacitagdo também auxiliard os musicos no desenvolvimento de habilidades empresariais e de marketing que sdo essenciais para ter sucesso na industria musical.
Isso inclui habilidades como gerenciamento financeiro, marketing digital e até mesmo elaboracdo e gerenciamento de projetos culturais. Essas habilidades ajudardo os
musicos a administrar melhor suas carreiras e ampliar a sua visibilidade e inser¢do no mercado criativo.

c) Por fim, a capacitacdo dos artistas fortalecerd a economia criativa ao fornecer mais oportunidades de emprego para pessoas em areas relacionadas a cultura, como
caché artistico, producdo musical, engenharia de som e até mesmo design em geral. Isso criard uma industria musical mais robusta e sustentdvel, contribuindo para o
crescimento econdmico do trade cultural como um todo.

Apresentagdes musicais publicas:

Os grupos musicais normalmente fazem apresenta¢des ao vivo, o que impulsiona a economia de eventos. Isso inclui pauta de espagos para shows, divulgacdo da
distribuicdo dos ingressos, contrata¢do de equipes de produgao, fornecedores de equipamentos, transporte, catering e muito mais. Os shows também podem atrair
turistas e visitantes para a regido, estimulando outros setores da economia local.



Estimulo ao turismo cultural:

A musica é uma forma de expressao cultural e pode atrair turistas interessados em vivenciar a cena musical local. Grupos musicais podem se tornar embaixadores
culturais de sua regido, atraindo fas e aumentando a demanda por servicos relacionados ao turismo, como hospedagem, alimentacao, transporte e atividades turisticas.
A Escola Brasileira de Choro Raphael Rabello, além de ser reconhecida via Decreto Distrital como Patrimonio Cultural do Distrito Federal, possui ampla visibilidade
nacional, sendo procurada tanto por musicos quanto por turistas de todo o pais, e até estrangeiros. (vide Comendas e Premicaoes recebidas, anexas a Plataforma

Transfere.gov.

Promogao de marcas e produtos:

Grupos e artistas musicais estabelecem parcerias com marcas e empresas para promover produtos ou servigos. Essas colaboragdes beneficiam ambas as partes,
proporcionando oportunidades de marketing e publicidade. Além disso, a musica em si pode se tornar uma forma de midia para promover marcas e produtos, por
exemplo, por meio de trilhas sonoras de séries, documentarios, canais de streaming e de redes sociais, filmes, comerciais e campanhas publicitarias.

4 Detalhamento do Publico beneficiario

Detalhar as informagdes sobre o publico beneficidrio, de acordo com a Aba Dados da Plataforma TransfereGOV.

Grupo / Segmento Sociocultural

Quantidade*

Grupos Etarios**

(X)

publico em geral

10.000

- Criangas

- Adolescentes
Jovens

- Adultos

- Idosos

e

(X)

artistas e grupos artisticos

1.000

- Adolescentes
Jovens

- Adultos

- ldosos

e

()

povos e comunidades indigenas

()

comunidades quilombolas

()

povos e comunidades tradicionais de matriz africana

()

povos e comunidades ciganos




(X)

outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

500

- Criangas

- Adolescentes
Jovens

- Adultos

- Idosos

()

populacdo rural

(X)

comunidades e descendentes de imigrantes

500

- Criangas

- Adolescentes
Jovens

- Adultos

- Idosos

()

refugiados

(X)

mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

200

- Adolescentes
Jovens

- Adultos

- Idosos

(X)

estudantes de instituicGes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

2.000

- Criangas
- Adolescentes
Jovens

(X)

mulheres

5.000

- Criangas

- Adolescentes
Jovens

- Adultos

- Idosos

(X)

pessoas com deficiéncia

800

- Criangas

- Adolescentes
Jovens

- Adultos

- Idosos




()

pessoas em privacgdo de liberdade

()

pessoas em situacdo de rua

()

pessoas em situac¢do de sofrimento psiquico

()

pessoas ou grupos vitimas de violéncia

(X) |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT 1.000 - Adultos

() populagdo sem teto

() populag¢des atingidas por barragens

() grupos assentados de reforma agraria

() populagdes de regides fronteiricas

(X) outros. 100.000 - Criangas

Quais? Pessoas impactadas por meio das redes socias e internet - Adolescentes e

Jovens
- Adultos
- Idosos

‘ 5 Caracterizagdao do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
4) Produgdo

2) Difusao

1) Formacao

) Pesquisa
3) Preservacgdo de bens culturais

) Outros. Quais?

(
(
(
(5) Intercdmbio
(
(
(




6 Realizagdo do Projeto

Detalhar as atividades a serem desenvolvidas e especificar os resultados e os meios de comprovagdo para fins de acompanhamento da execugdo e prestac¢do de contas.

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovagao dos resultados:

3. Mobilizagao de 200 mil pessoas
(publico)

N2 da Especificagdo da Meta Resultados quantitativos e produtos esperados Formas de comprovagdo da execugdo da
Meta com a realizagdo da Meta Meta
(minimo de 2 formas de comprovagao, além
do Registro Fotogafico)
1. Capacitar e especializar 30 musicos (X) Regl.stro ] .Fotograflc? ] (devidamente
. ~ . . datadas), identificando a atividade;
para insergao no ecossistema musical. ! )
( ) Filmagem (devidamente datadas),
2. Contratagdo de, no minimo, 25 | identificando a atividade;
profissionais atuantes em dareas da cultura | (X) Material de divulgagio;
1 Formagio e capacitacdo da orquestra (assessoria, musica, técnica, producdo, | (X) Publicagdes em jornais, revistas, redes
administragdo e registros). sociais e reportagens televisivas;
3. Cria¢do de 20 arranjos didaticos (X) Llstas. de presenga; o )
( ) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
4. Redacdo e publicagdo digital com 80 | responsaveis (devidamente datados),
paginas textos de apresentacdo, ficha técnica, | jgentificando a atividade;
arranjos e partituras (X) Outra. Qual? Pesquisa de satisfagio com
0s musicos participantes.
1. 04 apresentacdes artisticas (X) Regl.stro . .Fotograflc? _ (devidamente
datadas), identificando a atividade;
2. Intercdmbio entre musicos locais e | (X) Filmagem (devidamente datadas),
musicos convidados nacionais identificando a atividade;
2 Apresentagdes artisticas (X) Material de divulgagao;

(X) Publicagbes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;




4. Atendimento de publico de deficiéncia
visual por meio de audiodescricio e
transporte gratuito

5. Realizar pesquisa de satisfagao com 100
pessoas (publico) e todos os 30 musicos

( ) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis (devidamente datados),
identificando a atividade;

(X) Outra. Qual? Pesquisa de satisfagdo com o
publico beneficidrio.

6.2 Demonstre a forma de execucdo das agoes programadas:

a) Duragdo do projeto: 11/23 a 11/24.
b) Cronograma mensal das atividades/a¢Ges, a partir do inicio da vigéncia (celebra¢do da parceria)*:
(novembro) | (dezembro) (janeiro) (fevereiro) (margo)
Acgdes Mensais
Contratacao de equipe administrativa e de producao X X X X X
Produgao documental e demais registros X X X X
M o , i
E Produgao de contetido artistico X X X
T | Comunicagdo e divulgagdo X X X X X
A
Contratacao de profissionais especializados em musica e em X X X X X
capacitagao
1
Aluguel de estrutura para capacita¢ao e registros em audio X X X X X
e em video




Aquisicdo de materiais didaticos X X

Aquisicdo de passagens aéreas X X

Reserva de hospedagem X X
M | Locagdo de equipamentos X X X X
E
T Locagao de profissionais e servicos de acessibilidade X X X X
A Contratacao de profissionais técnicos X X X X

Locagdo de transporte para os musicos X X X X
2

Locacdo de transporte para pessoas com deficiéncia X X X X

(publico)

Contratacao artistica e pagamento de cachés X X X X X

6.3 Especifique e detalhe as a¢6es de acessibilidade cultural para inclusdo das pessoas com deficiéncia:

Em atendimento aos art. 42-44 e 54 da Lei n? 13.146, de 06/07/2015, toda proposta cultural apresentada deverd incluir previsdo dos custos com agdes de acessibilidade
no Plano de Trabalho, para inclusdo das pessoas com deficiéncia; tanto estruturais (acesso fisico), quanto comunicacionais (p.ex. audiodescrigcdo, legendagem, janela
de libras, impressées em braile, intérprete de LIBRAS etc).

No tocante a acessibilidade estrutural, ambos os espacos escolhidos para apresentagao dos resultados da capacitagdo possuem acessibilidade estrutural adequada,
incluindo rampas de acesso e elevadores, além de corrim3o. Seguindo as premissas da Lei 13.146/2015, que institui o estatuto da pessoa com deficiéncia, o projeto
estd atento para assegurar e promover condi¢des de igualdade, exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, realizando a inclusdo social e a cidadania de todas
as pessoas com deficiéncia. Serao reservados lugares prioritarios para os mesmos, sera contratada pessoa com deficiéncia na equipe para assumir a vaga de Produtora
de Acessibilidade, atuando junto a Produc¢do executiva do projeto na mobilizagdo e sensibilizagdo de publico, bem como contrataremos audiodescritores e transporte
exclusivo para receber, conduzir e narrar para eles o local, momentos da apresentagao, e os colocar em contato com os musicos, maestro e dire¢ao do projeto.



Além disso, esta prevista na planilha a contratacdo de 01 apresentador, profissional este com amplo conhecimento e bagagem musical que vai narrar a histéria da
formacao musical e dos arranjos selecionados, do género musical, trazendo ao publico informacgdes qualificadas que os permita a fruicao e aproveitamento do conteldo

proposto.

6.4 Defina o Plano Basico de Divulgagao:

Item / Peca
(o que serd realizado ou
produzido?)

Formato / Suporte
(como é a peca? Formato,
duracgdo, suporte)

Quantidade / Periodo
(quantidade e unidade de
medida)

Veiculo / Circulagdo
(como e onde serd utilizada a
peca?)

Estratégia de divulgacao
(quais serdo os procedimentos
para a divulgagdo com a pega?)

Assessoria de Imprensa

Midia espontdnea

Serdo  encaminhados 04
releases ao longo da execugdo
do projeto

Imprensa local e nacional

Contratagcdo de assessoria de
imprensa especializada para
enviar release e contatar a
imprensa, agendar entrevistas e
acompanhar as publicagbes a
respeito do projeto.

Gravagdo de video

Digital/ 5 minutos

01 videorelease

Site da Osc, redes sociais,
emissoras de televisdo

Seré amplamente divulgado
com compilagdo do resultado
do projeto em televisGes
publicas e privadas, redes
sociais e no site da Escola
Brasileira de Choro Rapahel
Rabello

Midias digitais do ICEM/

Facebook e |Instagram da

Impulsionamentos e postagens

couché fosco 115g, 4/4 cores

Teatro do SESI

Gestdo de Redes sociais Escola Brasileira de Choro | 16 publicacées Escola Brasileira de Choro no feed e stories
Raphael Rabello Raphael Rabello
formato aberto 21x29,7 e

Programa fechado 15x21cm, em papel | 2.000 Espago Cultural do Choro e Distribuigcdo ao publico




6.5. Especifique a metodologia para aplicagao da Pesquisa de Satisfa¢cdo para avaliagdo dos resultados junto ao publico beneficiario de cada atividade prevista
(exceto para atividade voltada para realizacdo de evento):
Pesquisa de Satisfacdo — MODELO ANEXADO A PLATAFORMA TRANSFERE.

A pesquisa de satisfacdo serd aplicada na modalidade mista (objetiva e descritiva), onde o publico e os musicos capacitados terdo a oportunidade de externar sua
impressdo a respeito da execucdo do projeto. Sera disponibilizada via googleforms, com cabecalho e rodapé com logomarcas e apresentacao do projeto e identidade
visual prépria, com tabulacdo de dados ao final para apresentacao no relatdrio de prestacdo de contas.

O objetivo é coletar informacgGes de todos os musicos, e colocar como premissa para retirada dos ingressos gratuitos o preenchimento da pesquisa, para que possamos
obter os dados mais préximos da realidade da execucao.

6.6.Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realizagdo do projeto:

7. Parcerias:

7.5.0 projeto possui outras parcerias?
()Sim (x) Nao

7.6.A nao efetivacao ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execugio do objeto deste projeto?
() Sim (x ) Nao

Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e explique como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execucdo do objeto do Termo
de Fomento / Termo de Colaborac3o.



8. Capacidade técnica e operacional do proponente

8.5.Especifique as a¢6es a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execugido do projeto. Descrever as atividades que serao realizadas diretamente
por pessoal proprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento/ Termo de Colaboragdo, uma vez que essas informagdes serdo consideradas para
avaliagdo da atuagao da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

Elencamos a seguir as atividades que serdao desenvolvidas pelo proponente, no periodo de execucao do projeto:

Direcao da orquestra

Conducdo da fungdo por quadro de diretores qualificados e especializados na area que sera formado pelo presidente da OSC, Sr. Henrique Lima Santos Filho e pelo
Diretor de Ensino e Cultura do Icem, Sr. Hemrique Lima Santos Neto. Ambos terdo a atribuicdo de dirigir, representar artistica e institucionalmente, efetuar parcerias,
viabilizar apresentacdes e estardo a frente da orquestra . Henrique Filho fara a dire¢cdo de planejamento e institucional da orquestra e Henrique Neto, a dire¢do artistica.
Ambos curriculos se encontram anexados na Plataforma Transfere.

Curadoria e selecao dos musicos

Execucdo da funcdo sera desenvolvida por profissionais da entidade, com amplo conhecimento na drea para avaliar o material recebido dos musicos e selecionar
nomes para compor a formagdo visando a profissionalizagdo e o fortalecimento de negdcios criativos no setor musical. Salientamos que a linha curatorial adotada
segue a pratica de priorizar artistas que tenham na sua formagdo a musica brasileira genuina, trazendo em seu repertério musical elementos de inovagao e
intercambio entre géneros, além da inclusdo de musicos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Ambas fungbes serdo exercidas por personagens con atuagao nacuonal e internaciuonal na drea, com especuializgoes comforme curriculos anexados na Plataforma,
além de comendas e homenagens recebidas pelos trabalhos prestados no Brasil e exterior.

Coordenacao administrativo-financeira
Profissional responsavel pela dire¢cdao administrativo e financeira da OSC, Sr. Raimundo de Sa Telles, acompanhara todos os processos concernentes a gestao
administrativa e financeira para execu¢do da proposta em tela, visando uma gestdo cautelosa e zelosa dos recursos publicos investidos.




8.6.Indique outros projetos em fase de analise para apoio/financiamento, em fase de execugdo ou que ja tenham sido executados, especificando o érgdo ou

instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realizagdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que

tenham consonancia com o objeto:

Seguem abaixo projetos realizados pela OSC:

Periodo Projeto PRONAC/PROCESSO VALOR ORGAO

2008 a 2011 Escola Brasileira de Choro | 077722 RS 500.000,00 Ministério da Cultura
Raphael Rabello

2014 Escola Brasileira de Choro | 1011884 RS 500.000,00 Ministério da Cultura
Raphael Rabello

2019 EICHO  Programagdo das | 00150-00009713/2018-43 RS 1.219.547,04 Secretaria de Cultura de
Atividades Culturais do Clube | PRESTACAO DE CONTAS Economia Criativa do DF
do Choro de Brasilia— 20 Anos | APROVADA
da EBCRR

2023 Complexo Cultural do Choro | Pronac 210076 R$ 999.812,00 Ministério da Cultura
de Brasilia EM EXECUGCAO

8.7.Informe despesas do projeto que serao executadas com recursos préprios e nao estao dispostas no Plano de Trabalho:

1) Informamos que o pagamento do ECAD (Escritério Central de Arrecadagdo e Distribuigcdo) serd calculado junto ao Escritério DF e pago pelo
proponente com recursos proprios. Também serd anexado ao relatorio de presta¢do de contas da proposta, os comprovantes dos pagamentos
efetuados.



8.8.Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de
pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

Estrutura organizacional

e Presidéncia
e Diretoria de Ensino e Cultura
e Diretoria Administrativa e Financeira

COORDENADOR DE MARKETING
Elaborar planos estratégicos das areas de comercializagcdo, marketing e comunicagdo; implementar atividades e coordenar sua execugdo, assessorando a
diretoria e os demais setores do ICEM em sua area de atuacdo.

COORDENADOR DE PROJETOS
Definir politica institucional; elaborar projetos; planejar atividades com o objetivo de captar recursos para projetos sociais e culturais. Fomentar acdes
culturais na comunidade e a administracdo de acervos, orientando a elaboracdo de projetos e coordenando equipes de trabalho.

COORDENADOR EXECUTIVO

Executar as atividades definidas pela politica da instituicdo e para tanto planejar suas atividades; administrar e captar recursos para projetos sociais e
culturais. Executar a¢es culturais na comunidade; administrar acervos, orientar a elaborac¢do de projetos; coordenar equipes de trabalho; implementar
projetos de produgdo de espetaculos artisticos e culturais, audiovisuais, produgdo musical e multimidia, realizar a pré-produgao, produgao e finalizagao
dos projetos executados pelo ICEM, gerindo os recursos financeiros disponiveis para o mesmo e elaborando o Relatdrio Final e a prestacdo de contas
junto aos patrocinadores.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia; elaborar, implementar e coordenar os projetos de recuperagdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuar nos cursos oferecidos pelo ICEM em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando
e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e sociedade em geral.



ASSESSOR DE CONTROLE FINANCEIRO

Supervisionar e controlar servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaborar orcamentos, realizar cobrancga, controla bens patrimoniais;
analisar crédito, coordenar caixas, administrar processos logisticos e gerenciar almoxarifado/estoque. Supervisionar equipes de trabalho, orientando e
avaliando desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar informacgdes e noticias de interesse do ICEM a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selec¢do, revisdo e preparo definitivo de textos a serem divulgados em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

ASSESSOR DE PRODUCAO

Presta assessoramento ao Coordenador Executivo para a execuc¢do de projetos de producao de espetdculos artisticos e culturais audiovisuais. Para tanto
providencia meios e logistica para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranca, meio ambiente e saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

ASSISTENTE DE MARKETING

Produz conteddo de manutencdo frequente para os canais oficiais do ICEM na Web - sites, hotsites, blogs e redes sociais. Executa as estratégias e acdes
definidas pela Coordenagdao de Marketing para canais na Web ou para outros veiculos de comunicagdo, atendendo e orientando as unidades sobre
duvidas relacionadas a presenga na Web - sites e redes sociais. Acompanhar indicadores e elaborar relatérios analiticos da presenga na Web.

ASSESSORIA CONTABIL
Empresa especializada que atende a OSC acompanhando o desenvolvimento de acdes e projetos sociais voltados para atender aos interesses publicos a
partir da contribuicdo para o setor publico e também para as politicas publicas. Assessora em todos os projetos executados.

ASSESSORIA JURIDICA

A assessoria juridica contratada visa manifestar-se em processos administrativos, ou em reunides gerenciais (na qualidade de consultor), para opinar
acerca da juridicidade das a¢des que a OSC pretende tomar. A partir das suas ponderacgdes (escritas ou verbais), o Gestor toma a sua decisdo de fazer ou
deixar de fazer algo, segundo a orientagao oferecida. Por meio de seu atuar, o causidico, antecipando os efeitos juridicos das a¢des administrativas que



se lhe encaminham, procura, como fim ultimo, evitar vicios de legalidade que possam causar a nulidade de atos administrativos que Ihes sdo submetidos
para apreciacdo, ou ainda apresentarem caminhos juridicamente adequados. A Assessoria Juridica cumpre papel extremamente relevante nesse
contexto. Tem func¢do primordial preventiva, atuando de maneira orientativa.

Espaco fisico:
Sdo 10 salas de aula, sendo 02 salas com capacidade para 50 alunos e 8 salas de aula com capacidade para atender até 20 alunos. Todas as salas sdo

dotadas de ar-condicionado; mobilidrio composto de mesas, cadeiras, quadros pautados e internet. O suporte tecnolégico é dotado de 08
computadores. A Escola dispde de ampla drea externa que é utilizada para a realizacdo de aulas, assim como para a realiza¢do das rodas de choro,
reunindo musicos de todas as idades em encontros programados sob o acompanhamento dos professores.

Nome Cargo/Vinculo Fungdo Horas/Dia
Fernando de Castro Samarco Empregado/CLT Aux. Administrativo 6h/ 5d
Francisco Eduardo Oliveira Empregado/CLT Servicos Gerais 8h/ 5d
Guiomar Oliveira dos Santos Empregado/CLT Servigos Gerais 8h/ 5d
Henrique Lima Santos Neto Empregado/CLT (I;DLIJ:'?J(:;: de ensino e 6h/ 5d
Illiana Mayumi Baéta Otani Empregado/CLT Assistente Financeiro 8h/ 5d
Marilia Castro Lima Mota Empregado/CLT Coordenador Comunic. e 6h/ 5d
Market.
Marco Tulio Carvalho da Silva Empregado/CLT Auxiliar 8h/ 5d




Capitulo VIII
DO PATRIMONIO

Art. 24 — O patrimdnio do Instituto sera constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acdes se titulos da divida publica, direitos autorais, dentre outros.

Art. 25 — No caso de dissolucdo do Instituto, o patriménio liquido apurado serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, na

forma da lei.

Capitulo IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 26 — As Prestacdes de Contas do Instituto observarao:

| — os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — publicidade, por qualquer meio valido, no encerramento do exercicio fiscal, do
Relatério de Atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto, incluindo as
certiddes negativas de debito junto ao INSS e ao FGTS.

9. Profissionais a serem contratados com recursos do projeto

Profissional 01

Cargo/Funcgio

Direcdo musical

Atividades

a serem
desempenhadas no projeto

Contratacdo de profissional qualificado e especializado que serd responsavel pelos aspectos musicais e criativos da
formacdo da orquestra permanente, elaborando o planejamento, curadoria musical e estabelecendo arranjos musicais.

Forma de contratacao

() selegdo de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de selegdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo: Fabiano Medeiros da costa

b) CPF / CNPJ: 689.612.354 — 00

c) E membro da institui¢do cultural? ( )SIM  ( X) NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaria

semanal

de

10h




dedicagdo ao projeto

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X) com recursos proprios

As contratagOes serdo efetuadas via MEI, pessoas juridicas ou associagcdes. Os impostos serao pagos pelo préprio
prestador do servico contratado, ndo gerando vinculo ou responsabilidade para a OSC.

Profissional 02

Cargo/Funcgio

Direcdo da orquestra (12 diretor — Planejamento e Institucional)

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Conducdo da funcdo por quadro de diretores qualificados e especializados na area que serd formado pelo presidente da
Osc e o Diretor do Icem, respectivamente Henrique Filho e Henrique Neto que dirigirdo e estardo a frente da orquestra .
Responsaveis pelo planejamento, direcdo artistica e institucional da orquestra.

Forma de contratagao

() selegdo de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo:

( X ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo: Henrique Lima Santos Filho

b) CPF / CNPJ: 144.750.301 — 53

c) E membro da institui¢do cultural? (X )SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural: Presidente

Carga horaria semanal de

dedicagao ao projeto

18h, sendo 06 dias x 3h

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X) com recursos proprios

As contratagles serdo efetuadas via MEI, pessoas juridicas ou associacoes. Os impostos serdo pagos pelo préprio




prestador do servico contratado, ndo gerando vinculo ou responsabilidade para a OSC.

Profissional 03

Cargo/Funcgio

Direcdo da orquestra (22 diretor - Artistico)

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Contratacdo de profissional qualificado e especializado que sera responsdvel pelos aspectos musicais e criativos da
formacao da orquestra permanente, elaborando o planejamento, curadoria musical e estabelecendo arranjos musicais.

Forma de contratagao

() selegdo de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de selegado:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo: Henrique Lima Santos Neto

b) CPF/ CNPJ: 019.122.211 - 95

c) E membro da institui¢do cultural? (X ) SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural: Diretor de Ensino e Cultura

Carga horaria semanal de

dedicagao ao projeto

18h, sendo 06 dias x 3h

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos préprios

As contratagOes serdao efetuadas via MEI, pessoas juridicas ou associagdes. Os impostos serdao pagos pelo préprio
prestador do servico contratado, ndo gerando vinculo ou responsabilidade para a OSC.




Profissional 04

Cargo/Funcgio

Coordenagao administrativo-financeira

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Profissional responsavel pela OSC que acompanhard todos os processos concernentes a gestdao administrativo e
financeira para execucdo da proposta em tela.

Forma de contratacdo

() selegao de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de selegado:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo:

( X)) contratagdo direta, informar:

a) nome completo: Raimundo Luiz Barreto de Sa Telles

b) CPF / CNPJ: 066.904.591 — 87

c) E membro da institui¢do cultural? (X) SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural: Diretor administrativo e financeiro

Carga horaria semanal de

dedicagdo ao projeto

15h

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdao custeados
como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X) com recursos proprios

As contratagbes serdo efetuadas via MEI, pessoas juridicas ou associacdes. Os impostos serdo pagos pelo préprio
prestador do servico contratado, ndo gerando vinculo ou responsabilidade para a OSC.

Profissional 05

Cargo/Fungio

Produgdo Executiva

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Profissional contratado para desenvolver a estratégia e concepcdo do projeto/ proposta, acompanhando sua gestdo
junto com os Diretores, bem como cuidando das etapas que envolvem a execugao da proposta em tela, desde sua
inscricdo, até a assinatura do convénio, execu¢do e acompanhamento até a prestacdo de contas.

Forma de contratacao

() selegdo de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:




( X)) contratagdo direta, informar:

a) nome completo: Michele Milani

b) CPF / CNPJ: 569.611.110 — 68

c) E membro da institui¢do cultural? ( )SIM  ( X) NAO
Se sim, cargo que ocupa na institui¢do cultural:

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

36h

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

As contratagbes serdo efetuadas via MEI, pessoas juridicas ou associacdes. Os impostos serdo pagos pelo préprio
prestador do servico contratado, ndo gerando vinculo ou responsabilidade para a OSC.

10. Plano de Aplicagdo dos Recursos (ORCAMENTO)

META 1 - Formagao e
capacitacao da
orquestra

Detalhamento das

Etapas:
N2 Especificagdo do Justificativa para Unid. Valor Qtd Valor Parametro utilizado para estimar o
item de despesa contratacdo / aquisi¢do medida Unitario e. Total valor do item de despesa

e especificagbes
apresentadas




1.1

Diregéio
musical

Contratagdo de
profissional qualificado
e especializado que
serd responsdvel pelos
aspectos musicais e
criativos da formagdo
da orquestra
permanente,
elaborando o
planejamento,
curadoria musical e
estabelecendo arranjos
musicais.

3.000,00

15.000,00

Salicnet

1.2

Diregdo da
orquestra

Conducdo da fungdo
por quadro de
diretores qualificados
e especializados na
drea que serd
formado pelo
presidente da Osc e o
Diretor do Icem,
respectivamente
Henrique Filho e
Henrique Neto que
dirigirdo e estardo a
frente da orquestra .
Responsdveis pelo
planejamento, direcdo
artistica e
institucional da
orquestra.

5.000,00

10

50.000,00

Salicnet




1.3

Assistente de
Diretor
musical

Contratagdo de
profisisonal
especializado para
assessorar as
Diregées, assistindo os
diretores no que tange
a demandas artisticas,
musicais,
institucionais e de
planejamento.

2.000,00

10.000,00

Salicnet

14

Producdo
executiva

Profissional
contratado para
desenvolver a
estratégia e
concepgdo do projeto/
proposta,
acompanhando sua
gestdo junto com os
Diretores, bem como
cuidando das etapas
que envolvem a
execugdio da proposta
em tela, desde sua
inscricdo, até a
assinatura do
convénio, execugdo e
acompanhamento até
a prestagdo de contas.

2.400,00

12.000,00

Salicnet

1.5

Assistentes de
produg¢do
(logistica,

acessibilidade
e produtor

pedagdgico)

Contratagdo de 03
assistentes de
produgdo que irGo
acompanhar as
demandas da drea de
logistica do projeto,
outro ficando

2.000,00

15

30.000,00

Salicnet




responsdvel pela
promogdo e
sensibilizagéo de
publico para atender a
acessibilidade de
conteudo e o ultimo,
assitindo a parte
pedagdgica junto ao
Maestro e aos
musicos.

1.6

Curador para
selecdo dos
musicos

Contratagdo de
profissionais com
amplo conhecimento
na drea para avaliar o
material recebido dos
musicos e selecionar
nomes para compor a
formagdo visando a
profissionalizagéo e o
fortalecimento de
negdcios criativos no
setor musical.
Salientamos que a
linha curatorial
adotada segue a
prdtica de priorizar
artistas que tenham
na sua formagdo a
musica brasileira
genuina, trazendo em
seu repertdrio musical
elementos de
inovagdo e
intercdmbio entre
géneros.

servigo

4.000,00

8.000,00

Salicnet — Apres musical — Brasilia —
Curadoria - Servigco




1.7

Maestro

Contratagdo de
profisisonal
especializado visando
a capacitagdo,
profissisonaliza¢do e
impulsionamento de
empreendedores
criativos do segmento
musical.

1.200,00

6.000,00

Salicnet — Orq Manut — SP —
Maestro - Més

1.8

Assistente de
Maestro

Profissional de
confianca do Maestro
para armazenar,
organizar e distribuir o
material dos musicos,
partituras e
agendamento de
ensaios e capacitagdo.

Caché

1.000,00

5.000,00

Salicnet — Orq Manut — SP —
Assistente de Maestro - Més

1.9

Coordenador
Administrativo

Profissional
responsdvel pela OSC
que acompanhard
todos os processos
concernentes a gestdo
administrativo e
financeira para
execugdio da proposta
em tela.

2.000,00

10.000,00

Salicnet

1.10

Arranjador
(para criagdo
de 20
arranjos)

Contratagdo de
profissional musico
com a funcgdo de
confeccionar 20
arranjos diddticos e ao
mesmo tempo
funcionais e dentro do
cardter estilistico,
gradativo desde duas

unidade

1.000,00

20

20.000,00

Salicnet




vozes até uma
formagdo de cdmara.
Fazendo a aplicacdo
das técnicas
apropriadas de
arranjo, tais como:
harmonia funcional,
escala de acorde,
harmonizagdo de
melodia, contracanto
harmonizado, andlise
melddica, pontos
harménicos, pontos
lineares,
aproximacoes, posicto
cerrada, drops,
spreads, limite grave
de intervalos,
cuidados estéticos,
transposigdo, claves, e
notag¢do musical.
Todas as vozes dos
arranjos diddticos
devem estar
disponiveis para todos
0s niveis musicais e
para todos os tipos de
leitura: clave de fd,
clave de sol e clave de
do na terceira linha
pelo menos; jd os
arranjos para a
formacgdo principal da
orquestra devem
obedecer ao padrdo




estético de orquestra
desse que ndo afete o
funcionamento da
musica dentro do
regional. Para a
acessibilidade do
arranjo devem ser
gravadas guias de
dudio para cada voz
com sugestdo de pulso
do ritmo e direcoes
musicais gravadas em
formato de regéncia
para serem
disponibilizadas via
grcode, de modo que
aumente a confiangca
do aluno em executar
as partes do arranjo.

1.11

Redator

Profissional
responsdvel pela
produgdo de contetido
para publicagdo dos
arranjos em formato
bilingue, em formato
digital em PDF, com
80 pdginas de
contetdo.

projeto

8.000,00

8.000,00

Salicnet — Apres Musical — Brasilia —
Redator - Projeto

1.12

Revisor de
partituras
(cifras e
melodias)

Profissional
responsdvel pela
revisdo final de cada
parte individual do
arranjo; dever-se
prezar pelos cuidados
estéticos da partitura,

servigo

600,00

20

12.000,00

Salicnet — Partit edi¢éio — SP —
Revisor - Servigo




preservando um
mesmo padrdo de
layout e ao mesmo
tempo atentando para
que a linguagem
visual seja a mais
minimalista possivel;
deve-se fazer uma
pesquisa para escolher
a fonte de texto mais
coerente com o
contexto da orquestra;
deve-se observar
qualquer
irregularidade de
transposigdo, notagéo
ritmica confusa ou
claves inadequadas e
junto com o
arranjador (caso ndo
seja a mesma pessoa)
achar a melhor forma
de solucionar. Deve
ser confeccionado um
caderno digital de
partituras para cada
nivel musical e para
cada instrumento da
orquestra, e este
caderno deve ter um
indice com link ativo,
para que o musico
encontre com
facilidade a musica
desejada bem como




voltar rapidamente ao
indice.

1.13 Edigdo de Edicdo dos textos de hora 100,00 80 8.000,00 Salicnet
textos apresentagdo, ficha
técnica e arranjos/
partituras, sendo 80
pdginas para
publicagdo digital
disponibilizada no site
da OSC
1.14 Tradutor e Tradutor e adaptador servigco 1.000,00 3 3.000,00 Salicnet
adaptador bilingue para
bilingue publicagéo digital em
inglés
1.15 Locagdo de Locagdo de Espago de més 7.000,00 5 35.000,00 Salicnet — Orqg manutencao — SP —

espago para
capacitagéo e
gravacgoes

250m2, com acustica
adequada para
capacitagéo e
gravacdo de material/
produgdo audiovisual

Locacdo de sala para ensaios - Més




1.16

Estantes de
Partituras

Aquisi¢do de estantes
de partituras com
lumindrias para os
musicos

unidade

432,00

35

15.120,00

Salicnet — Orq manutencao — SP —
estantes com liumindrias para
orquestra - Projeto

1.17

Aquisi¢do de
pastas para
partituras

Pastas individuais
para arquivar o
material dos diretores,
maestro e musicos,
com especificac@Go
técnica de Pasta
catdlogo oficio preta,
de pldstico durdvel,
com 100 envelopes
pldsticos em formato
A4.

verba

400,00

1.200,00

Salicnet — Orq manutengao — SP —
aquis pastas partit - Verba

1.18

Assessoria de
imprensa

Contratagdo de
servigo de assessoria
de imprensa incluindo
clipping impresso e
on-line e relatdrio final
de mida espontdnea
alcangada.

500,00

2.500,00

Salicnet

1.19

Gravagdo de
video
(videorelease)

Gravagdo de video de
5 minutos de
apresentagdo da
orquestra, incluindo
Captagdo, gravagdo e
edigcdo de imagens
para confecgdo de
videorelease para
divulgagdo do

servigo

4.000,00

4.000,00

Salicnet — Video — Brasilia — Video -
Verba




trabalho executado

1.20 Designer Pleno Para composigdo da servigo 1.000,00 2.000,00 Salicnet
identidade visual da
proposta e das pecas
de divulgacdo, criagcdo
da marca, criagéo do
material grdfico
(folder/ programa).
1.21 Designer Para diagramagdo e més 2.000,00 6.000,00 Salicnet
Grdfico designer da
(Junior) publicagéo digital de
80 pdginas
1.22 Registro e Registro e més 2.000,00 2.000,00 Salicnet
documentagdo documentagdo
fotogrdfica fotogrdfica para fins

de comprovagéo em
relatdrio final




1.23 Registro Registro em video servigo 3.200,00 3.200,00 Salicnet — Curso, ofic, estdgio —
videogrdfico para fins de Brasilia — Registro videog - didria
comprovagéo em
relatdrio final
1.24 Gestdo de Planejamento e més 690,00 3.450,00 Salicnet — Apres musical — Brasilia
Redes Sociais gerenciamento — Gestdo de redes sociais - Més
(Social Media) estratégico de

divulgagdo nos canais
oficiais de facebook,
instagram, youtube;
estratégias de
engajamento e
captagdo de novos
seguidores; criagdo de
campanha para a web
junto com equipe de
producgdo de
conteudo;
impulsionamento de
posts.




META 2 -
Apresentagoes
artisticas

Detalhamento das

Etapas:

Especificacao
do item de
despesa

lustificativa para contratacdo /
aquisicdo e especificacdes
apresentadas

Unid.
medida

Valor
Unitario

Qua
nt.

Valor
Total

Parametro utilizado para estimar o
valor do item de despesa

2.1

Apresentador

Contratagdo de profissional
especializado em musica para
narrar a histdria da formagédo
musical e dos arranjos
selecionados, do género musical,
resgatando informagoes
importantes para o publico, em
especial para pessoas com
deficiéncia visual, com o objetivo
de fomentar o conhecimento da
cadeia produtiva e a formacgdo do
publico e disseminagdo dos
servicos e bens culturais gerados
pela proposta.

didria

1.350,00

5.400,00

Salicnet — Apres musical — Brasilia —
Apresentador - didria

2.2

Musico-base
(capacita¢do/
especializagdo)

Memoéria de cdlculo: 30 musicos x
08 capacitacbes x RS 300,00 por
encontro (4h cada encontro de
capacitagdo — 32 horas)

caché

300,00

240

72.000,00

Salicnet

2.3

Musico-base

Musico-base para
Apresentagées (04
apresentagdes x 500,00
cada)
Memoéria de cdlculo: 25 musicos x
04 apresentagdes x RS 500,00

caché

500,00

100

50.000,00

Salicnet

2.4

Musico

Musico complemento

caché

1.000,00

20

20.000,00

Salicnet




Complem
ento

(Regional - Apresentagdes
(04 apresentagdes x
1.000,00 cada)
Memdria de cdlculo: 05
musicos x 04 apresentag¢des
x RS 1.000,00

Memodria de cdlculo: 05 musicos x
04 apresentagées x RS 1.000,00

2.5

Locagdo de
equipamento de
som

Sistema de distribui¢céo
uniforme para a cobertura
do evento, capaz de
reproduzir 100dB na posigdo
de mixagem. Delays e caixas
de repeticdo caso necessdrio
para inteligibilidade.

e 01 Console de 48 canais,
24 Auxiliares, Eq.
Paramétrico de quatro
bandas.

Digidesign Mix Rack, PM5D.
e Cabo P2-P10 + 02 Direct
Boxes na mesa para conexdo
de um player para
alinhamento e conferéncia
do sistema.

06 Pedestais do tipo boom
longo

® 18 Pedestais do tipo boom
curto

® 06 Direct Boxes

e 01 Amplificador de
Guitarra.

e 01 Amplificador de Baixo:
AMPEG, GK.

® Quantidade de mics

didria

3.000,00

12.000,00

Salicnet — Apres musical — Brasilia —
Locagdo de equipamento de som -
didria




especificada no input-list

e 01 bateria completa:
- Bumbo 18" ou 20", tons 12" e
14", 1 Surdo 16", 2 estantes
"girafa"”, 1 estante reta, 1
mdquina de hi-hat, pedal de
bumbo, 1 banco com altura
reguldvel.

2.6 Coordenagdo Profissional responsdvel pela didria 600,00 4.800,00 Salicnet
Técnica coordenacdo e operagdo técnica
da formagdo musical, responsavel
também pela montagem e
operac¢do dos equipamentos
locados, sendo 04 didrias de
montagem e 04 para as
apresentagoes.
2.7 Roadie Profissional especializado na Outra 500,00 2.000,00 Salicnet — Apres musical — Brasilia —
logistica de palco e atendimento unidade - Roadie - didria
aos artistas. servigo
2.8 Operador de Luz Profissional capacitado para Outra 1.000,00 4.000,00 Salicnet
efetuar a operagdo da mesa unidade -
e equipamentos de servigo
iluminagdo.
02 operadores x 02 semanas cada
2.9 Técnico de Som Técnico responsdvel pela Outra 1.000,00 8.000,00 Salicnet
instagdo dos equipamentos unidade -
de som contratados. servigo
04 técnicos x 02 semanas cada
2.10 | Locacgdo de Locacdio de 6nibus executivo, com | servico 1.000,00 4.000,00 Salicnet — Fest/ Mostra — Brasilia —
6nibus executivo | motorista, ar-condicionado, para Locacdo de onibus - servico
transporte dos musicos, didria de
10 horas, 100 km livres.
2.11 Musico Contratagdo de musico nacional caché 7.000,00 28.000,00 Salicnet — Apres musical — Brasilia —
convidado para intercGmbio com a Musico Convidado - caché
nacional orquestra nas 04 apresentagdes




abertas ao publico

2.12 | Passagem aérea Aquisi¢cdo de passagens unidade 900,00 8 7.200,00 Salicnet — Apres musical — Brasilia —
mdusicos aéreas, domésticas, classe Passagens aéreas - unidade
econdémica, sendo trechos de
ida e volta
02 trechos por musico x 4 musicos
= 8 trechos
2.13 | Hospedagem Hospedagem em apartamento didria 300,00 16 4.800,00 Salicnet — Curso, ofic, estdgio — Brasilia
musico single, hotel localizado no centro — Hosped sem alimentagdo - didria
convidado de Brasilia, com café da manhd
nacional incluso
2.14 | Folders Impressdo de programa/ folder unidade 0,74 2.000 | 1.470,00 Salicnet — Apres musical — Brasilia —
no formato aberto 21x29,7 e Folders - unidade

fechado 15x21cm, em papel
couché fosco 115g, 4/4 cores
2.15 | Audiodescricdo Contratagdo de 02 verba 320,00 8 2.560,00 Salicnet — Ofic, workshop — Brasilia —
audiodescritores, sendo 04 didrias Audiodescrigdo - verba

cada, para acompanhar publico
com deficiéncia visual para que
tenham acesso e fruigdo do
conteudo musical apresentado.
2.16 | Aluguel de Van Locagdio de van com motorista didria 575,00 4 2.300,00 Salicnet — Curso, ofic, estdgio — Brasilia
para 15 passageiros, com ar- — Aluguel de vans - didria
condicionado, para mobilizag¢éGo
de publico com deficiéncia visual

11. Informagdes complementares

Cabe-se ressaltar a relevdncia do trabalho desenvolvido no contexto sociocultural pela OSC, com mais de 20 anos de histéria, sendo a primeira escola dedicada ao ensino
e capacitacdo do choro no Brasil. A Escola Brasileira de Choro Raphael Rabello foi criada em Brasilia, no dia 29 de abril de 1998, pelo musico, jornalista e produtor

cultural Reco do Bandolim. Abriu as portas oferecendo inicialmente cursos de instrumentos como bandolim, cavaquinho, pandeiro, saxofone e violdo de seis e sete



cordas. Posteriormente foram acrescentados outros instrumentos como gaita, viola caipira, violino e acordeon , além de cursos de musicalizagao para criangas entre
seis e 11 anos, histéria do Choro e musica e cultura popular brasileira, tendo recebido ao longo do tempo mais de Nesta ultima década e meia, foram criados e revelados
na Escola de Choro Raphael Rabello mais de 40 grupos que hoje participam ativamente da vida cultural da cidade. Gragas ao apoio do Governo do Distrito Federal,
através da Secretaria de Cultura e do Ministério da Cultura, a Escola de Choro vem atuando com sucesso crescente ao longo dos anos no ensino de musica instrumental
em Brasilia, visando a formacdo de jovens, sua inclusdo social e participagdo no mercado de trabalho, buscando cada vez mais, oferecer condi¢cbes para que jovens e
adultos do Distrito Federal tornem-se aptos ao exercicio da profissdo de musico e estejam inseridos no mercado criativo. Através da formag¢do de novas geracdes de
musicos e professores, proporcionar a preservacado da linguagem e da estética musical do Choro, um género surgido hd mais de cem anos no Rio de Janeiro e que se
espalhou pelo Brasil. A forte identificacdo de jovens musicos com o Choro é um fendmeno ja constatado em Brasilia e no pais inteiro, o que testemunha a perenidade
do género e sua imensa capacidade de renovagdao, num movimento que influencia inclusive a MPB como um todo. Serve de inspiragdo a iniciativas congéneres que tém
surgido em outras cidades. O trabalho pioneiro da Escola Brasileira de Choro Raphael Rabello — que levou inclusive o arquiteto Oscar Niemeyer a elaborar um projeto

e o GDF a construir o Espaco Cultural do Choro levou uma expressiva parcela da juventude a interessar-se por valores essenciais da cultura brasileira.

Brasilia, 31 de maio de 2023.
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